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CONVOCATORIA
A CONCURSO POR OPOSICION N° 1-2018, PARA
EL INGRESO AL SERVICIO EXTERIOR EN PERIODO
DE PRUEBA

1. Fundamento normativo:

1.1El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, con fundamento en los
articulos 13, 14, 15 y 16 del Estatuto de Servicio Exterior, y el Reglamento
del Concurso de Oposicién y el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior,
Decreto Ejecutivo No. 39127-MRREE del 21 de agosto del 2015 y sus
reformas, convoca a concurso por oposicién para el ingreso al Servicio
Exterior de la Republica, a aquellas personas interesadas en ser
seleccionadas como aspirantes a la categoria de Agregado.

1.2 La categoria de Agregado es la sétima en el escalaféon de la carrera
diplomatica. '

1.3 Este concurso estd organizado y administrado por la Comisiéon Ad Hoc
nombrada por el Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, en cumplimiento
del articulo 4° del Reglamento del Concurso de Oposicién y el Ingreso a la
Carrera del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo No. 39127-MRREE del 21 de
agosto del 2015 y sus reformas.

2. Cantidad de Plazas Vacantes Disponibles y Periodo de prueba:

2.1 El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto cuenta con 10 plazas de
Agregado para nombrar a diez personas y aprobar su ingreso a la carrera de
Servicio Exterior luego de que cumplan con el periodo de prueba.

2.2 El ingreso a la carrera del Servicio Exterior de la Reptublica en la sétima
categoria, procedera después de cumplir satisfactoriamente un periodo de
prueba no menor de un afo en el Servicio Interno.

2.3 Aquellas personas que se encuentren actualmente en lista de elegibles,
como resultado del Concurso anterior, mantendran el resultado de la
primera fase del concurso debidamente ponderado y podran realizar la
segunda fase en su totalidad, si asi lo solicitan.
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3. Remuneracioén bruta segiin el salario base de un Agregado:

3.1 El salario base del Agregado en el Servicio Interno, de acuerdo con la Ley de
Presupuesto para el 2018 es la suma de ¢ 636.550,00.

3.2 Este monto bruto se incrementa en el Servicio Interno, segin las
calificaciones personales del funcionario, tomando en consideracién razones
tales como la antigiiedad en el sector publico, carrera profesional y otros
componentes econémicos.

4. Lugar y plazo de presentacién de documentos y Lista de documentos:

4.1 Las personas que deseen participar en el concurso de oposicién deberan
entregar los documentos solicitados, ante la Secretaria de la Comisién Ad
Hoc en la sede central del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, o en
una de las misiones diplomaticas de Costa Rica en el exterior,
personalmente o por medio de algiin representante y dentro del plazo de 20
dias habiles computados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del
aviso que convoca al concurso en el diario de circulacién nacional.

4.2 No se recibira ni se dara por recibido ningtin documento presentado en otra
oficina o por otra via, ni por fax o correo electrénico. La documentacién
debera presentarse completa y con todos los requisitos enumerados en el
punto 4.5.

4.3 La presentacion de los documentos en la Comisién Ad Hoc en la sede central
del Ministerio debera hacerse en dias y horas héabiles a partir del dia seis de
febrero y hasta el cinco de marzo, en un horario que va de las 9:00 horas a
las a 15:00 horas y se cerrara definitivamente a las 15:00 horas del dia cinco
de marzo.

4.4 En caso de presentaciéon de los documentos en las sedes establecida en el
exterior, se tendran por bien recibidos si se presentaran a mas tardar el dia
cinco de marzo a las 15:00 horas, segiin el huso horario de Costa Rica.

4.5 La Lista de documentos que deben presentar las personas interesadas, es
la siguiente:

a) Curriculo actualizado, que incluya como minimo, el nombre y apellidos
del aspirante, direccién exacta del domicilio, teléfonos, direccion de
correo electronico como medio para recibir notificaciones, estado civil,




b)

d)
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profesion u oficio, estudios y experiencia laboral e indicacioén de si esta o
no incorporado a algin Colegio Profesional (detallando el ntimero de
colegiado e indicar la condicién actual de afiliacién —activo/inactivo-).
Cabe indicar que, de previo a cualquier posible nombramiento, es
requisito legal indispensable encontrarse en condicién “activo” en el
respectivo Colegio Profesional.

Completar el formulario de Oferta de Servicios, Ver Anexo III (presentar
los documentos probatorios correspondientes, en original para su
confrontacién y una copiaj.

Fotocopia, que debera ser confrontada con su original, del {o de los)
titulo(s) académico(s) en Derecho, Economia o Relaciones Internacionales
expedido(s) por una universidad costarricense oficialmente reconocida.
En el caso de instituciones académicas extranjeras, aportar titulo
debidamente reconocido(s) por la Consejo Nacional de Rectores
(CONARE). En su defecto, puede aportar original y copia de la
certificacién de las materias enumeradas en el articulo 14 del Estatuto
del Servicio Exterior, impartidas en alguna universidad autorizada
oficialmente, o por el Instituto del Servicio Exterior de Costa Rica.
Constancia o certificacion de haber aprobado en los ultimos dos afios,
con una nota igual o superior a 80%, una prueba de dominio de los
idiomas inglés (TOEIC o TEFL) o un Delf B2 en el idioma francés, emitida,
seglin sea el caso, por el Centro Cultural Costarricense-Norteamericano
o la Alianza Francesa, por ser instituciones que ostentan un vinculo
oficial con paises de habla inglesa o francesa (o su equivalente en el pais
donde se encuentre la persona interesada). En caso de que alguna de
dichas instituciones no esté en capacidad de realizar las pruebas en el
periodo que corre de la convocatoria a la fecha de presentaciéon de los
requisitos t atestados, la Comision Ad Hoc, en la convocatoria, indicara
qué otras instituciones podran acreditar el nivel de conocimiento y
manejo del idioma necesario por parte de los aspirantes. Quedan exentos
de este requisito quienes hayan cursado grado o posgrado universitario
en idioma inglés o francés y cuyo titulo se encuentre debidamente
acreditado en Costa Rica, seglin se establece en el inciso anterior.
Fotocopia de ambas caras de la cédula de identidad certificada o
presentar el original para ser confrontado.

Tres cartas sobre referencias académicas o laborales del aspirante.
Original de certificacion de antecedentes penales, expedida por el Poder
Judicial.

En caso de estar desempefiando o haber desempefiado cargos en la sede
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto o en el exterior, debera
aportar una indicacion escrita de los cargos servidos en forma honoraria
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o remunerada, con mencién de las fechas de nombramiento y cese de
funciones, de ser el caso.

i) Si el interesado ha residido fuera del pais durante los ultimos seis meses
antes de la fecha de presentaciéon de los documentos para efectos del
presente concurso, deberda aportar una certificacion emitida por las
autoridades de ese pais, en donde se indique la no existencia de causas
penales pendientes de resolucion y en caso de no existir dicha entidad,
debera aportar una declaracion jurada protocolizada.

i) Un ensayo, no mayor a cinco paginas con un interlineado de espacio y
medio (estimado de no mas de dos mil palabras), sobre sus motivaciones
personales para solicitar el ingreso a la carrera del Servicio Exterior,
dirigida a la Comisién Ad Hoc.

k) Una manifestaciéon escrita de su disponibilidad para servir cargos en la
sede central y en el exterior, y de iniciar el periodo de prueba a mas tardar
sesenta dias naturales después de que se le avise el resultado favorable
al cierre del concurso.

1) Autorizacién para que la Comision Ad Hoc, realice todas las indagaciones
que considere oportunas sobre sus antecedentes.
m) Las personas que se encuentren en el exterior deberan incluir indicaciéon

de dos opciones de la Misiéon Diplomatica, Embajada o Consulado de
Costa Rica en el Exterior donde pueda practicar las pruebas escritas.

n) Todas las personas interesadas, deberan indicar en el espacio
correspondiente del formulario Oferta de Servicios, la sede en la que
aplicaran el desarrollo de las pruebas escritas de acuerdo con lo
establecido en el Anexo II.

4.6 Todos los documentos expedidos en el extranjero deberan ser
debidamente autenticados y/o apostillados y aquellos que estén en otro
idioma distinto al Castellano deberan ser traducidos, para efectos de su
validez en Costa Rica.

5. Medio para remitir notificaciones:

Se advierte que la direccién de correo electronico indicada en el curriculo aportado
(punto 4.5 a), se tendra como medio para remitir notificaciones.



6. Plazo para subsanar informacion faltante:

En caso de presentacién incompleta de alguno de los documentos, la Comision Ad
Hoc deberd prevenir por Unica vez a la persona concursante que complete la
informacién faltante, dentro de los 10 dias héabiles posteriores a la fecha de cierre
del concurso. El incumplimiento por parte de la persona interesada, tendra como
consecuencia su exclusién del concurso.

7. Charla Explicativa:

7.1 La Comisién Ad Hoc impartira una charla explicativa sobre este Concurso
de Oposicién el 19 de marzo de 2018, a las 2:00 pm, en la sede del Instituto
del Servicio Exterior Manuel Maria de Peralta, esquina noroeste de Casa
Amarilla, diagonal al Centro Costarricense de Produccién Cinematografica.

7.2 A las personas concursantes que se encuentren en el extranjero y que no
puedan asistir a la charla, se les enviara un documento con todos los
detalles del procedimiento a seguir, al correo sefialado para efecto de
notificaciones.

8. Calendario, Temario y Bibliografia Sugerida para las pruebas:

El calendario de pruebas se encuentra en el Anexo IV de los Documentos del
Concurso.

Las pruebas evaluaran los temas indicados en el cuadro siguiente:

Anexo IV
Anexo IV

Cultura General (
(
Anexo IV (
(
(

Castellano

Economia Internacional
Derecho Internacional Pablico
Historia de Costa Rica

1
2
3

Anexo IV (4
Anexo IV (5

)
)
)
)
)
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Politica Internacional e Anexo IV (6)
Historia Universal e Anexo IV (7)
Politica Exterior de Costa Rica e Anexo IV (8)
Protocolo y Ceremonial e Anexo IV (9)

El temario y bibliografia sugerida de cada tema, se encuentran en los Anexos
indicados en la segunda columna del cuadro anterior.

9. Documentos del concurso, enlace digital y contacto para consultas y
coordinacion de citas:

9.1 Los Documentos del Concurso son:
a. Convocatoria

b.

a0

Anexo 1.

Reglamento del Concurso de Oposicién y el Ingreso a la Carrera

del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo No. 39127-MRREE del 21 de agosto
del 2015.

Anexo II.

Anexo III.
Anexo IV.

Anexo IV

Anexo IV

Anexo IV

Anexo IV

Anexo IV

Anexo IV

Anexo IV

Anexo IV

Anexo IV

Sedes para presentar documentos y realizar las pruebas.
Formulario de Oferta de Servicios
Calendario, Temario y Bibliografia

. (1) Cultura General

. (2) Castellano

. (3) Economia Internacional

. (4) Derecho Internacional Publico

. (5) Historia de Costa Rica

. (6) Politica Internacional

. (7) Historia Universal

. (8) Politica Exterior de Costa Rica

. (9) Protocolo y Ceremonial



f. Anexo V. Sistema de Evaluacion
9.2El enlace digital para acceder a los Documentos del Concurso es:

A través de nuestra pagina web: www.rree.go.cr o en el siguiente link:
www.rree.go.cr/ ?sec=servicios&cat=informacion&cont=1067

9.3El teléfono y correo electrénico para recibir consultas y coordinar citas de
recepcion de documentos en Sede Central es:

2539 53 55

concurso-mrec@rree.go.cr con copia al correo: concurso.mrec@gmail.com

10. Cronograma propuesto del proceso de Concurso de Oposicion:

FECHA O PLAZO
i ot PROPUESTO
1. Publicacién en Diario de circulacion S de febrero
nacional y en pagina web de la
Instituciéon
2. Recepciéon de documentos (20 dias Del 6 de febrero al 5 de
habiles) marzo
3. Cierre de recepcion de ofertas 15:00 horas del 5 de marzo
(hora de Costa Rica)
4. Fecha de cierre para notificar 19 de marzo
subsanacion de documentos (10 dias
habiles)
5. Fecha de cierre para recibir 22 de marzo
subsanaciones (3 dias habiles)
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6. Charla explicativa (por reglamento 10 19 de marzo
dias héabiles previos al primer examen
escrito)
7. Realizacién de los examenes (60 dias 9 de abril al 20 de abril
naturales desde la publicacién)
8. Revision de examenes escritos (20 dias | Del 23 de abril al 22 de mayo
habiles contados a partir de su
realizacién)
9. Notificacién de calificaciones 23 de mayo
10. Vencimiento de plazo para impugnar Del 24 al 30 de mayo
(3 dias habiles)
11. Resolucién de revocatoria ante la Del 31 de mayo al 7 de junio
Comisién Ad Hoc(8 dias naturales)
12. Notificacién de resoluciones de 8 de ju‘nio
recursos de revocatoria
12. Vencimiento de plazo para presentar 1 de junio
recurso de revocatoria con apelacion
ante el Ministro (5 dias habiles)
13. Resolucién de apelacién por el Ministro | Del 11 al 15 de junio
(8 dias naturales)
14. Convocatoria a pruebas psicométricas | 18 y 19 de junio
(2 dias)
15. Realizacion de las pruebas 20 de junio al 4 de julio

psicométricas (15 dias)




16. Fecha méaxima de entrega de 19 de julio
resultados de pruebas psicométricas a
la Comision Ad Hoc (15 dias)

17. Convocatoria a entrevistas (realizarse 20 y 23 de julio
con 5 dias habiles de anticipacion)

18. Periodo de realizacién de entrevistas Del 1 al 17 de agosto
(11 dias)

19. Conclusién de la fase de evaluacién por | 24 de agosto
parte de la Comisién Ad Hoc

15. Notificacién de resultados finales 27 de agosto

Dada en San José, a las dieciséis horas del primero de febrero del dos mil dieciocho.

Manuel A. Gonzalez Sanz

Ministro
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