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ANEXO |
Reglamento del Concurso de Oposicion y el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior

N2 39127-MRREE y sus reformas.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

De conformidad con las facultades que les confieren los incisos 3), 12) y 18) del articulo 140 y 146
de la Constitucidn Politica y los articulos 13 y 15 del Estatuto del Servicio Exterior de la Republica,
N2 3530 del 5 de agosto de 1965.

Considerando:

I.-Que el Estatuto del Servicio Exterior de la Republica, Ley N2 3530 (en adelante "Estatuto")
establece que los interesados en ingresar a la Carrera del Servicio Exterior de la Republica deben
aprobar los concursos de oposicidon convocados al efecto y cumplir con los requisitos definidos en
sus articulos 14 y 16.

II.-Que el articulo 15 del Estatuto establece que las bases del concurso de oposicion que debe
realizar el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (en adelante "Ministerio") deben ser fijadas
por el Poder Ejecutivo en el reglamento respectivo.

IIl.-Que es interés de la Administracion procurar una mejora sustantiva en la gestién del talento
humano, con el fin convocar y seleccionar al recurso mas idoneo que permita al Ministerio cumplir
con sus mandatos.

IV.-Que con base en la experiencia de concursos anteriormente realizados en aplicacion del
Reglamento del Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior, Decreto
Ejecutivo N° 35468 del 21 de julio del 2009, se ha determinado la necesidad de emitir un nuevo
reglamento con el fin de modificar las normas para procurar procesos de seleccién mas inclusivos,
claros, agiles y eficientes, que respondan al interés institucional y publico.

V.-Que el presente reglamento cumple con los principios de mejora regulatoria de acuerdo con el
informe DMRRT-AR-INF-073-15 de fecha 5 de agosto del 2015, emitido por la Direccion de Mejora
Regulatoria y Reglamentacion Técnica del Ministerio de Economia, Industria y Comercio.
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VI.-Que en aras de procurar un proceso de ingreso a la Carrera del Servicio Exterior mas claro, es
necesario aclarar las normas que lo rigen, de forma tal que los aspirantes tengan mayor claridad en
el proceso y que el Ministerio se asegure la mejor seleccién del talento humano, Por tanto,

Decretan:
Reglamento del Concurso de Oposicion y el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 12- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular los concursos de oposicidn que
realice el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto para la seleccién de candidatos a ingresar a la
Carrera Diplomatica, segun lo establecen los articulos 13 y 16 del Estatuto.

Es un concurso abierto para todos los ciudadanos costarricenses que se encuentren dentro o fuera
del pais, que reunan los requisitos del articulo 14 del Estatuto, cuyo fin es comprobar la idoneidad
de los aspirantes.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 22-Definiciones. Para los efectos del presente reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

Aspirante: Aquella persona que habiendo sido seleccionada en un concurso de oposicién realiza el
periodo de prueba mencionado en el articulo 16 del Estatuto del Servicio Exterior de la Republica,
previo al ingreso definitivo a la Carrera del Servicio Exterior.

Carrera del Servicio Exterior o Carrera Diplomdtica: Régimen que regula la prestacion de servicios
en el Servicio Exterior de la Republica, compuesto por aquellos funcionarios permanentes que se
incorporan a ésta mediante los procedimientos establecidos en el Estatuto del Servicio Exterior y
gue estan regidos por sus disposiciones.

Comision Ah Hoc: Comision para organizar y calificar los concursos de oposicion.

Comisidn Calificadora: Comisidn Calificadora del Servicio Exterior, creada en el Estatuto del servicio
Exterior de la Republica.

Concursante: Persona que cumple todos los requisitos para participar en el concurso de oposicion.

Concurso de oposicion: Concurso de oposicidn para el ingreso a la Carrera del Servicio Exterior.
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Elegible: Persona que aprueba el concurso de oposicién para el ingreso en la Carrera del Servicio
Exterior.

Estatuto: Estatuto del Servicio Exterior de la Republica, Ley N2 3530 del 5 de agosto de 1965.
Instituto: El Instituto del Servicio Exterior de Costa Rica, Manuel Maria de Peralta.

Ministerio: Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto o Cancilleria de la Republica de Costa Rica.
Ministro: El Ministro de Relaciones Exteriores y Culto.

Misién Diplomadtica: La representacidon diplomatica ante Estados u organismos internacionales.
Reglamento: Este decreto y sus reformas.

Servicio Exterior: El cuerpo de funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, que se
desempena ya sea en el Servicio Diplomatico o Consular en el extranjero, o en el Servicio Interno,
localmente en la sede central del Ministerio.

Servicio Interno: El cuerpo de funcionarios del Servicio Exterior, que se desempefian en Costa Rica
en la sede del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

CAPITULO II
De la Comision Ad Hoc

Articulo 32-De la Comision Ad Hoc. De conformidad con el articulo 15 del Estatuto, el Ministro
nombrara cada dos afios una Comisién Ad Hoc que organizara, gestionard y ejecutara las fases de
evaluacidn de los concursos de oposicidn.

Articulo 4°- Integracion. La Comision Ad Hoc estara integrada por cinco miembros de
nombramiento y remocién del Ministro, de la siguiente forma:

a) Dos diplomaticos de carrera, Embajadores o Ministros Consejeros, que hayan prestado sus
servicios tanto en sede central como en el exterior, y que hayan ejercido supervision de personal y
gue sean miembros de la Comisién Calificadora del Servicio Exterior.

b) Un funcionario del Proceso de Recursos Humanos.
c¢) Un funcionario del Instituto de Servicio Exterior Manuel Maria de Peralta.

d) Un representante del Ministro.
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Todos los miembros designados en la Comisiéon Ad Hoc deberan tener completa disponibilidad y
contardn con la autorizacion de sus superiores con el objeto de dedicarse de manera prioritaria a
las tareas que debe cumplir la Comision Ad Hoc.

La Comision Ad Hoc tendra una Secretaria Técnica que dara el apoyo logistico y llevara los registros
y expedientes de dicha Comisidon. La Secretaria sera facilitada por la Comisidn Calificadora del
Servicio Exterior, pero no podra recaer en un miembro de la Comisién Ad Hoc.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 5°- El Instituto del Servicio Exterior brindara asistencia técnica y logistica a la Comisidon Ad
Hoc, entre lo que se incluye la colaboracién para la comprobacién de idoneidad, conocimientos y
calificaciéon de los concursantes. El Instituto podra solicitar colaboracién a otras instituciones de
ensefianza universitaria, cuando asi lo requiera.

El Instituto debera facilitar equipo tecnolégico, recursos humanos y material necesario para facilitar
el buen desarrollo de los concursos de oposicién.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 6°- La Subcomisiéon examinadora. La Comision Ad Hoc nombrara de su seno una
Subcomisién examinadora con tres de sus miembros, uno de los cuales serd el representante del
Instituto, para coordinar el proceso de elaboracién y correccion de los examenes. La Subcomisidn
serd responsable por la confidencialidad de los textos y la objetividad de las calificaciones.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)
CAPITULO IlI
Procedimiento

SECCION PRIMERA

Convocatoria

Articulo 7°- Periodicidad. Los concursos de oposicién deberan realizarse ordinariamente cuando el
Proceso de Recursos Humanos comunique formalmente al Ministro que existen plazas vacantes de
Agregado en el Servicio Interno.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Concurso de Oposicion y el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior

2539 5355 @ concurso-mrec@rree.go.cr


mailto:# 2539

COMISION AD HOC
REGLAMENTO N° 39127-MRREE Y SUS REFORMAS

Ministeno de Relaciones Exteronss I'EIIM;
-

Articulo 82-Convocatoria. El Ministro ordenara la convocatoria a los concursos de oposicion de
ingreso a la Carrera del Servicio Exterior, para lo que girara las instrucciones correspondientes a la
Comisién Ad Hoc.

La Comisién Ad Hoc hara la convocatoria mediante avisos al publico, en las sedes del Ministerio y
en su pagina electrénica. Asimismo, el dia del lanzamiento de la convocatoria, deberd publicar una
invitacion al publico en general por medio de un aviso en un diario de circulacién nacional, que
incluird un extracto de ésta.

Articulo 92-Contenido de la convocatoria. La convocatoria al concurso debera incluir:

a) Indicacion de que aquellos participantes que aprueben el concurso de oposicidn pasaran a ser
aspirantes para el ingreso a la Carrera del Servicio Exterior, de acuerdo con las plazas disponibles, y
deberan cumplir satisfactoriamente un periodo de prueba de un afio en el Servicio Interno antes de
ingresar definitivamente a la Carrera del Servicio Exterior, en la sétima categoria del escalafon.

b) El nimero de plazas de Agregado que salen a concurso y su remuneracion bruta.

c) Lista de documentos, requisitos y atestados que deben presentarse, con indicacién del lugar de
entrega.

d) Fecha limite en la cual se deben presentar los documentos.

e) La advertencia de que la direccién de correo electrénico indicada en el curriculo aportado, se
tendra como medio para recibir notificaciones.

f) Calendario y temario de las pruebas que se realizaran.

g) El enlace digital en el que se tendra acceso a este reglamento, las bases del concurso y la
bibliografia atinente, lo cual debera también estar visible en las diferentes sedes del Ministerio.

h) Nimero de teléfono y contacto del encargado de atender consultas y coordinar las citas para la
recepcion de documentos. La recepcion de documentos se hard en la sede central del Ministerio en
San José, o en cualquiera de las misiones diplomaticas de Costa Rica en el exterior.

i) Correo electrénico para comunicaciones formales con la Comisién Ad Hoc.

Articulo 10°- Documentos y plazos de entrega. Las personas que deseen participar en el concurso
de oposicion deberdn entregar ante la Secretaria de la Comisidn Ad Hoc o en una de las misiones
diplomaticas de Costa Rica en el exterior, personalmente o por medio de un representante y dentro
del plazo de 20 dias habiles computados a partir del dia habil siguiente a la publicacion del aviso que
convoca al concurso en el diario de circulacién nacional, los siguientes documentos:

Concurso de Oposicion y el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior

2539 5355 @ concurso-mrec@rree.go.cr


mailto:# 2539

COMISION AD HOC
s M REGLAMENTO N° 39127-MRREE Y SUS REFORMAS

a) Curriculo actualizado, que incluya como minimo, el nombre y apellidos del aspirante, direccién
exacta del domicilio, teléfonos, direccion de correo electrénico como medio para recibir
notificaciones, estado civil, profesidn u oficio, estudios y experiencia laboral e indicacion de si esta
o no incorporado a algin Colegio Profesional.

b) Fotocopia, que debera ser confrontada con su original, del (o de los) titulo (s) académico (s) en
Derecho, Economia o Relaciones Internacionales expedido (s) por una universidad costarricense
oficialmente reconocida. En el caso de instituciones académicas extranjeras, aportar titulo
debidamente reconocido por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE). En su defecto, puede
aportar original y copia de la certificacién de las materias enumeradas en el articulo 14 del Estatuto,
impartidas por alguna universidad autorizada oficialmente, o por el Instituto del Servicio Exterior de
Costa Rica.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de
diciembre del 2017)

c) Constancia o certificacion de haber aprobado en los ultimos dos afios, con una nota igual o
superior a 80%, una prueba de dominio de los idiomas inglés o francés, emitida, segun sea el caso,
por la Alianza Francesa o el Centro Cultural Costarricense-Norteamericano, por ser instituciones que
ostentan un vinculo oficial con paises de habla inglesa o francesa (o su equivalente en el pais donde
se encuentre el interesado). En caso de que alguna de dichas instituciones no esté en capacidad de
realizar las pruebas en el periodo que corre de la convocatoria a la fecha de presentacién de los
requisitos o atestados, la Comision Ad Hoc, en la convocatoria, indicard qué otras instituciones
podran acreditar el nivel de conocimiento y manejo del idioma necesario por parte de los aspirantes.

Quedan exentos de este requisito quienes hayan cursado grado o posgrado universitario en idioma
inglés o francés y cuyo titulo se encuentre debidamente acreditado en Costa Rica, segln se
establece en el inciso anterior.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de
diciembre del 2017)

d) Fotocopia de ambas caras de la cédula de identidad certificada o presentar el original para ser
confrontado.

e) Tres cartas sobre referencias académicas o laborales del aspirante.

f) En caso de estar desempeniando o haber desempefiado cargos en la sede del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto o en el exterior, una indicacion escrita de los cargos servidos en forma
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honoraria o remunerada, con mencién de las fechas de nombramiento y cese de funciones, de ser
el caso.

g) Si el interesado ha residido fuera del pais al menos seis meses antes de la fecha de presentacion,
una certificacion emitida por las autoridades de ese pais de no tener causas penales pendientes de
resolucidn y en caso de no existir, una declaracién jurada.

h) Un ensayo, no mayor a cinco paginas con un interlineado de espacio y medio, sobre sus
motivaciones personales para solicitar el ingreso a la carrera del Servicio Exterior, dirigida a la
Comisién Ad Hoc.

i) Una manifestacion escrita de su disponibilidad para servir cargos en la sede central y en el exterior,
y de iniciar el periodo de prueba a mas tardar sesenta dias naturales después de que se le avise el
resultado favorable.

j) Autorizacidn para que la Comisiéon Ad Hoc realice todas las indagaciones que considere oportunas
sobre sus antecedentes.

k) Las personas que se encuentren en el exterior deberdn incluir indicaciéon de dos opciones de la
Mision Diplomatica, Embajada o Consulado de Costa Rica en el exterior donde pueda practicar las
pruebas escritas.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de
diciembre del 2017)

En caso de presentacién incompleta de alguno de los documentos, dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la presentacion de los documentos la Comisién Ad Hoc debera prevenir por Unica vez
al concursante que complete la informacién faltante. El incumplimiento tendra como consecuencia
la exclusion de la persona del concurso.

Articulo 11.- Expediente personal. La Comisién Ad Hoc llevara un expediente para cada concursante,
que estara bajo la custodia y responsabilidad de la Secretaria Técnica.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 12.-Cédigo de identificacidn. A cada participante se le asignard un cédigo de identificacion
confidencial que sera utilizado durante el procedimiento de evaluacién, para garantizar condiciones
objetivas de participacion.

Articulo 13.- Fases de evaluacidn. El concurso de oposicion esta conformado por dos fases, cada una
con un valor porcentual sobre la nota final:
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a) Primera fase: Pruebas o exdamenes escritos (60%)
b) Segunda fase: Valoracion general de la Comisidon Ad Hoc (40%)
(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

SECCION SEGUNDA

Primera fase

Articulo 14.- Inicio de la primera fase. Los exdmenes escritos se practicaran sesenta dias naturales
después de la publicacion de convocatoria al concurso en un diario de circulacién nacional, indicada
en el articulo 8 anterior.

Dentro del plazo de 10 dias habiles previos al primer examen escrito, los concursantes que se
encuentren en Costa Rica seran convocados por la Secretaria de la Comisién Ad Hoc a una charla
explicativa sobre el procedimiento del concurso, que realizard el Instituto.

Alos concursantes que se encuentren en el extranjero, se les debera enviar un documento con todos
los detalles del procedimiento a seguir, al correo senalado para efecto de notificaciones.

(Asi reformado por el articulo 1° de decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 15.- Pruebas escritas. Los participantes que reldnan los requisitos establecidos en el articulo
14 del Estatuto y hayan presentado en tiempo y forma los documentos que establece el articulo 10
de este reglamento, realizardn una prueba escrita por dia en el mismo orden de los siguientes temas:

a) Cultura general

b) Castellano

c) Economia Internacional

d) Derecho Internacional Publico
e) Historia de Costa Rica

f) Politica Internacional

g) Historia Universal

h) Politica Exterior de Costa Rica

i) Protocolo y Ceremonial
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En el caso de concursantes en el extranjero, la Comisién Ad Hoc debera coordinar oportunamente
con el Jefe de la Misién Diplomatica, Embajada o Consulado asignado, para que en forma paralela a
la entrega a los demads concursantes, les sea enviada digitalmente la prueba correspondiente, que
deberd ser impresa y practicada a cada concursante.

En esos casos, terminadas las pruebas, deberan ser escaneadas y enviadas a la Comisién Ad Hoc
para su calificacion.

La Subcomisién examinadora debera iniciar de inmediato las calificaciones de las pruebas para dar
cumplimiento a lo que establece el articulo 17 del presente Reglamento.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 16.-Aspectos formales de las pruebas escritas. Con excepcion de la prueba de castellano,
los exdmenes escritos deberan utilizar métodos de seleccidn de respuesta Unica, asociacion, falso o
verdadero, completar espacios en blanco u otras similares, que aseguren su validez, confiabilidad y
una evaluacidén objetiva y apegada a los lineamientos pedagdgicos.

Articulo 17.- Calificaciones. Los resultados de los exdamenes escritos deberdn estar disponibles en
un plazo no mayor a 20 dias habiles contados a partir de su realizacién y se hardn del conocimiento
de los concursantes mediante una comunicacidn que realizara la Secretaria Técnica de la Comision
Ad Hoc a la direccion de correo electrénico sefialado para recibir notificaciones por el concursante.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 18.- Aprobacion de la primera fase. Solamente los concursantes que aprueben todos los
examenes escritos con una nota no inferior a 70% podran pasar a la segunda fase del concurso.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 19.-Impugnacion de calificaciones. Los concursantes tendrdn un plazo de tres dias habiles
para impugnar la calificacion obtenida en la prueba escrita, computados a partir del dia inmediato
siguiente a la recepcion del correo electrénico con la nota obtenida. Los reclamos deberan
presentarse ante la Secretaria de la Comision Ad Hoc, por escrito y firmados, con expresidn clara de
los fundamentos del reclamo y los elementos de prueba con los que cuente. En el caso de los
concursantes que se encuentren en el extranjero, podran enviar al correo electrénico que se
indicard en la convocatoria, el documento escaneado o firmado digitalmente. La resolucidn se
comunicara al candidato mediante correo electrénico y tendrd recurso de revocatoria con apelacién
ante el Ministro.
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SECCION TERCERA

Segunda fase

Articulo 20.- Componentes de la segunda fase. La Comisién Ad Hoc realizard una segunda fase de
evaluacion a quienes hayan superado la primera, con base en dos componentes i) una entrevista
(con un porcentaje maximo de 30% de la nota final) y ii) la valoracidn de los atestados presentados
(con un porcentaje maximo del 10% de la nota final).

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 21.-La entrevista. La Comision Ad Hoc deberd citar una entrevista con cada participante al
menos cinco dias habiles de anticipacion con el fin de evaluar pardmetros previamente establecidos,
relacionados con sus aptitudes para formar parte de la Carrera del Servicio Exterior, conforme con
los perfiles establecidos en los manuales vigentes. Para cada entrevista, se seguird una guia de
preguntas cuyas respuestas se valorardn de forma estandarizada y por igual para todos los
concursantes.

La entrevista tendra la modalidad que disponga la Comisidn Ad Hoc, podrd comprender varias
sesiones, y en ella se podran realizar intercambios en los idiomas extranjeros que el candidato
asegura manejar, evaluacion de capacidad de expresién, asi como cualquier otro elemento que los
miembros de la Comisidn estimen de interés.

En el caso de los concursantes radicados en el extranjero las entrevistas se llevaran a cabo por algin
medio digital apropiado. El medio seleccionado deberd informarlo la Comisién Ad Hoc en la
convocatoria a la entrevista, de forma tal que ambas partes coordinen la preparacién del equipo
necesario para realizarlas.

La nota de esta prueba es de caracter publico. Solo sera de caracter confidencial y de conocimiento
los miembros de la Comision Ad Hoc, lo discutido durante la entrevista.

Articulo 22.- Pruebas psicométricas. Como apoyo a la entrevista para establecer aptitudes laborales
requeridas para el desempeno de la Carrera del Servicio Exterior, con anterioridad a la entrevista
deberdan realizarse pruebas psicométricas. Estas pruebas se realizardn bajo la responsabilidad de un
profesional en el campo. Ademas, el resultado de las pruebas psicométricas, pese a no tener un
rubro definido en la calificacidn, sera determinante para considerar la idoneidad de las personas
participantes. El resultado de las pruebas es confidencial.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)
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Articulo 23.- Evaluacidn de atestados. Los atestados se evaluardn como un porcentaje maximo de
un 10% del total de la calificacion, de la siguiente forma:

a) Dominio, debidamente comprobado a satisfaccion de la Comisidn, de otro idioma adicional al ya
presentado para ingresar al concurso, 1 punto porcentual por cada idioma. No podra exceder de 2
puntos porcentuales.

b) Cursos de Capacitacion sobre temas de Diplomacia o temas afines a partir de la obtencién del
primer grado académico, a razén de 0.5 punto porcentual por cada 30 horas de capacitacion, lo que
no podra exceder de 2.5 puntos porcentuales.

c) Por grados universitarios: 1.5 punto porcentual por bachillerato universitario, 2.5 punto
porcentual por licenciatura. Si una persona tuviere grados de diferente valor en la misma carrera
universitaria, de ellos solamente se tomard en cuenta el grado mas alto, lo que no podra exceder de
2.5 puntos porcentuales.

d) Por posgrados universitarios. 1.5 punto porcentual por especialidad, 2.5 punto porcentual por
maestria, 3 puntos porcentuales por doctorado. Este rubro no podrda exceder de 3 puntos
porcentuales. Si una persona tuviere mas de un posgrado de diferente valor, solamente se tomara
en cuenta el grado mas alto.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 24.-Conclusion de las fases de evaluacion. Una vez concluidas las dos fases de evaluacion,
la Comisidn Ad Hoc del Servicio Exterior determinara el puntaje final obtenido por cada concursante
gue haya culminado el proceso de evaluaciény se lo comunicara por medio de la direccion de correo
electrénico aportada.

Articulo 25.-Exclusidn por falta a la verdad. Si durante cualquier etapa del proceso de concurso se
concluye que los documentos o manifestaciones del candidato contienen inconsistencias que
reflejen falta de veracidad, éste serd automaticamente descalificado del concurso de oposicién. Para
ello, la Comisidn Ad Hoc debera emitir una resolucion debidamente fundamentada, que debera ser
notificada dentro de los tres dias habiles posteriores a su dictado al concursante. La resolucidn
tendra recurso de revocatoria con apelacién ante el Ministro. Todo lo anterior sin perjuicio de que
se testimonien piezas ante el Ministerio Publico.
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SECCION CUARTA

Resultados del concurso

Articulo 26.- Lista de elegibles. Los concursantes que hayan aprobado el concurso de ingreso a la
Carrera del Servicio Exterior con 75% o mas de nota final, conformaran una lista de elegibles para
realizar el periodo de prueba.

Esta lista deberd ser conformada por la Comisidon Ad Hoc y debera remitirse al Ministro y publicarse
en la pagina web del Ministerio.

La lista de elegibles que resulte de cada concurso tendrd una vigencia de 24 meses a partir de su
publicacion en la pagina web. Aquellos integrantes de la lista de elegibles que, por razones
imputables a la persona interesada, no inicien el ano de prueba antes de cumplirse 24 meses a partir
de la publicacién de la lista de elegibles en el sitio web, quedaran excluidos de la ndmina. Quienes
qgueden excluidos de la ndmina y tengan interés en ingresar a la carrera del Servicio Exterior deberan
iniciar nuevamente el proceso de seleccidon en un concurso posterior.

Si ningun concursante obtiene la nota necesaria, la Comisién Ad Hoc lo informara al Ministro para
gue declare infructuoso el concurso.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 27.-Seleccién. De la Lista de elegibles, el Ministro hara la seleccidon de los candidatos que
realizardn el periodo de prueba en consideracién de la nota obtenida y las condiciones para
desempenar el puesto especifico de que se trate, segun los perfiles de los puestos incluidos en los
manuales internos.

SECCION QUINTA
Exclusiones y retiros

Articulo 28.-Exclusidn de la lista de elegibles. Quedaran excluidos de la lista de elegibles y deberan
iniciar nuevamente el proceso de ingreso a la carrera del Servicio Exterior en un concurso posterior:

a) Quienes injustificadamente, pese a haberles sido notificado el inicio del periodo de prueba, no se
presenten a laborar en el Ministerio en la fecha indicada.

b) Los aspirantes que hayan sido improbados al concluir el periodo de prueba o que lo hayan
interrumpido por propia voluntad o sancion disciplinaria.

Articulo 29.-Inhabilitacién temporal. Las personas que por razones disciplinarias hayan sido
destituidas de la carrera diplomatica o separadas del servicio durante el afio de prueba no podran
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participar en concursos posteriores sino hasta diez afios cumplidos después de su destitucién o
separacion.

Igualmente quedaran inhabilitados de participar en concursos de oposicidon hasta por diez afos,
aquellas personas que hubieran sido nombradas en comision y separadas de su cargo por razones
disciplinarias.

Articulo 30.-Retiro voluntario de la Carrera del servicio Exterior. Si una persona que se hubiese
retirado voluntariamente de la carrera antes de cumplir diez afios de servicio en la carrera
diplomatica, o habiéndolos cumplido se retira en forma definitiva, y desea reingresar, debera volver
a cumplir con el procedimiento de concurso de oposicién y una vez que lo apruebe, ingresara al
Ministerio a la categoria a la que haya pertenecido en el momento de su retiro, conforme lo
establece el Estatuto del Servicio Exterior.

CAPITULO IV
Del periodo de prueba y el ingreso a la Carrera del Servicio Exterior

Articulo 31.-Corresponderd al Ministro decidir en cudles unidades de la sede central del Ministerio
desempenaran funciones los aspirantes durante el periodo de prueba. Para estos efectos, el
Ministro podra entrevistar personalmente a los aspirantes.

En lo posible, el periodo de prueba debera servirse completo en una sola Direcciéon o unidad del
Ministerio.

El periodo de prueba debera servirse en una plaza de Agregado. Sin embargo, segln las necesidades
del servicio, el aspirante podra ser nombrado en plazas superiores hasta la categoria de primer
secretario, en cuyo caso no adquirird ningun derecho de ingresar a la carrera en una categoria
superior a la de Agregado.

Articulo 32.-De la evaluacion del periodo de prueba. El superior inmediato de cada aspirante
debera presentar ante la Comision Calificadora, concluidos los seis primeros meses, una valoracion
del desempeno del aspirante y las recomendaciones que estime oportunas para su mejora.
Posteriormente, concluido el afio de prueba, debera realizar una defensa del aspirante ante la
misma comision. La presentacién de la evaluacién final sera escrita y oral en audiencia privada en la
que el superior inmediato deberd justificar adecuadamente su recomendacion.

Para ese fin, la Comisidn Calificadora formulard la lista de capacitaciones que debera organizar el
Instituto Diplomatico y deberan cumplir los aspirantes (cursos en linea o presenciales, en materias
como Derecho Administrativo, Funcién Publica, Cooperacidn Internacional y Politica Exterior,
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asistencia a charlas, seminarios, entre otros) y una metodologia objetiva para que los responsables
evaluen el desempefio de los aspirantes durante todo el periodo.

Igualmente, durante el primer mes del periodo de prueba el aspirante debera asistir a un curso de
induccion que impartird el Proceso de Recursos Humanos con la asistencia técnica del Instituto. El
curso de induccién incorporard temas de organizacién del ministerio, estructura, cultura, entre
otros.

La asistencia al curso de induccidn y la aprobacién de los cursos establecidos por la Comisidn
Calificadora es obligatoria, cualquier incumplimiento implicard la reprobacién del periodo de prueba
y la exclusién del aspirante.

Articulo 33.-Condiciones laborales de los funcionarios en periodo de prueba. Los aspirantes a
ingresar a la carrera del Servicio Exterior, una vez seleccionados por el Ministro, serdn nombrados
por el Poder Ejecutivo en periodo de prueba en el servicio interno, segun lo dispone el articulo 16
del Estatuto.

La remuneracion del aspirante, independientemente de su ubicacién, no podra ser variada en su
perjuicio durante el periodo de prueba.

Los aspirantes tendran los mismos derechos y deberes establecidos en el Estatuto para los
funcionarios de la carrera del Servicio Exterior.

Articulo 34.-Periodo de prueba en el exterior. En caso de inopia de funcionarios de carrera para
desempenar cargos en el Servicio Exterior, los aspirantes podran ser nombrados para efectuar el
periodo de prueba en el exterior, de manera excepcional, en plazas de los rangos que van de
Agregado hasta Primer Secretario, pero no adquiriran por ello en la carrera una categoria superior
a la de Agregado una vez que concluyan dicho periodo.

En estos casos, los aspirantes deberan cumplir con el perfil académico y profesional del puesto que
desempenardn. Para estos nombramientos debera aplicarse lo establecido en los articulos 44 y 51
del Reglamento al Estatuto de Servicio Exterior.

Articulo 35.-Interrupcion voluntaria del periodo de prueba. El periodo de prueba no podra ser
interrumpido salvo por causas de enfermedad grave debidamente justificadas y demostradas.

Articulo 36.-Incorporacidn a la Carrera del Servicio Exterior. Una vez aprobado el afio de pruebay
cumplidos los requisitos correspondientes, la Comisién Calificadora declarara la incorporacién
definitiva de los funcionarios que corresponda a la Carrera del Servicio Exterior.

El afio laborado en periodo de prueba sera computado para efectos de antigliedad.
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Articulo 37.-Derogatorias. Se derogan el Capitulo Ill del Titulo Il, asi como el inciso b) del articulo 96
del Reglamento al Estatuto del Servicio Exterior de la Republica, Decreto Ejecutivo N° 29428-RE, del
5 de junio del 2001 y sus reformas. Igualmente se deroga en forma total el Reglamento del Concurso
de Oposicion para el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo N°35468-RE del 21
de julio del 2009.

Articulo 38.-Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los quince dias del mes de julio del dos mil quince.

Disposiciones transitorias

Transitorio Unico: La Comisidon Ad Hoc debera estar conformada a mas tardar un mes después de la
publicacion de este Reglamento.

Publicado en La Gaceta 163 del 21 de agosto de 2015 y su reforma decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del
2017.

El decreto ejecutivo completo se encuentra en el link:

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=79967
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