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Resumen Profesional 

La Vicecanciller Aguilar es Bachiller en Antropología por la Universidad de Costa Rica y 

Máster en Antropología por la Universidad de Kansas. Posee más de 25 años de experiencia 

en negociaciones internacionales y programas e iniciativas sobre el avance a la igualdad de 

género y el empoderamiento de las mujeres en diversos sectores, instituciones y foros 

internacionales. Además, ha dirigido el desarrollo de más de 40 políticas nacionales, 

convenciones relacionadas con el desarrollo sostenible y mecanismos financieros para 

adoptar y promover los derechos de las mujeres. Con experiencia en más de 50 países de 

América Latina, el Caribe, Europa Oriental, África y Asia. Fue miembro de las juntas 

directivas de Momentum for Change de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre 

el Cambio Climático (CMNUCC), de la Organización de Mujeres para el Medio Ambiente 

y el Desarrollo (WEDO), de Mujeres Organizadas para el Cambio en la Agricultura y la 

gestión de los Recursos Naturales (WOCAN) y del Ministerio de la Mujer de Costa Rica.   

Co fundadora de la Alianza Mundial de Género y Cambio Climático (GGCA) y negociadora 

principal de la Asociación Independiente de Latinoamérica y el Caribe (AILAC - 

Independent Association of Latin American and Caribbean) en el tema de género. 
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 Master en Antropología, Universidad de Kansas, Estados Unidos de América 

 Bachiller en Antropología, Universidad de Costa Rica, Costa Rica 
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